AVISO

Torna-se publico que a Freguesia de Redondo, por deliberagdo da Junta de Freguesia de Redondo de
06/06/2025, pretende-se recrutar, na modalidade de mobilidade interna na categoria, entre érgdos, nos termos
do artigo 929 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagdo e da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, 1 trabalhador/a na carreira e
categoria de Assistente Operacional.

Caraterizagdo da oferta de mobilidade:

1) Mobilidade pretendida: Mobilidade interna na categoria, entre 6rgdos ou servigos;

2) Carreira e categoria: Assistente Operacional;

3) Numero de postos: 1 (um);

4) Local de trabalho: Abrange a drea da Freguesia de Redondo;

5) Relagdo Juridica: Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por Tempo Indeterminado;
6) Prazo da mobilidade: 18 meses;

7) Prazo de candidatura: 10 dias uUteis contados a partir da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico;

8) Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho e o perfil pretendido correspondem ao exercicio
das fungdes inerentes ao contetdo funcional da categoria de assistente operacional, da carreira geral de
assistente operacional, tal como se encontra definido no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP,
para exercer funcdes em toda a area da Freguesia de Redondo, assegurar todas as a¢ées necessarias ao bom
funcionamento dos servicos que necessitem a sua colaboragdo e exercer as demais funcdes, procedimentos,
tarefas ou atribuigdes que lhe sdo cometidas por lei, despachos ou deliberagdes ou determinagdo superior;
Aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos, manobrador de equipamentos de jardinagem e manutencdo de
espagos verdes; manobrador/condutor de equipamentos de movimentagdo de terras; habilitacdo legal para
motorista de transporte coletivo de criangas..

9) Remuneragao: A detida pelo trabalhador na carreira e categoria no seu organismo de origem;
10) Requisitos de admiss3o:

10.1) titularidade de relagdo juridica de emprego puiblico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
com integra¢do na carreira e categoria Assistente Operacional;

10.2) habilitagdes académicas exigidas: titularidade de escolaridade minima de acordo com a idade dos
candidatos, insuscetivel de substituigdo por adequada formagdo ou experiéncia profissional:

a) 42 classe para os candidatos nascidos até 31.12.1966;

b) 62 ano para os candidatos nascidos até 31.12.1980;



c) 92 ano para os candidatos nascidos a partir de 01.01.1981;

d) Para os nascidos a partir de 1996, aplica-se a Lei n.2 85/2009, que estabelece a escolaridade obrigatdria até
aos 18 anos, independentemente do nivel de ensino alcangado.

e) 122 ano para os candidatos nascidos a partir de 01.09.1997.

10.3) Requisitos relativos ao trabalhador, previstos no art.2 17.2 e 18.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituigdo, convencdo internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N3o inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢des;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;
f) Possuir as habilitacdes literarias legalmente exigidas para o desempenho do cargo.

10.4) Requisitos especificos: carta de condugdo categoria B e habilitagdo legal para o exercicio de condugdo de
transporte coletivo de criangas, valida.

A n3o titularidade dos requisitos previstos nos pontos 10.1 a 10.4 que antecedem, até a data limite fixada
para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos.

11) Formalizagdo de candidaturas:
11.1) Prazo, forma e local de apresentagdo:
a) Prazo: 10 dias dteis, contados da data da presente publicagdo na Bolsa de Emprego Publico;

b) Forma: A candidatura é efetuada em suporte eletronico, via correio eletrénico, mediante o preenchimento
obrigatério de formulério tipo, disponivel junto dos servigos administrativos da Freguesia de Redondo, ou na
pagina eletrénica da Freguesia em http://www.freg-redondo.pt;

¢) Local: Por correio eletrénico, para o enderego geral@freg-redondo.pt, com indicagdo expressa do posto de
trabalho a que se estd a candidatar;

11.2) Documentos de apresentacdo obrigatdria para efeitos de admissdo ao procedimento de mobilidade na
categoria:

a) Formuldrio de candidatura ao procedimento de mobilidade;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias (para os candidatos abrangidos pela Lei n.2 85/2009, de
27 de agosto, na sua reda¢do atual, o documento comprovativo das habilitagbes literarias deve atestar a

conclusdo da escolaridade obrigatoria);



L)

e o 1!

C
G
/I

»,
c) Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das ac¢des de formacdo relacionadas\co\nﬁj"s/

atribui¢des/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata, com a indicacdo precisa do
numero de horas ou dias;

d) Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas com as
atribuicdes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata, com a indicagdo precisa das
funcGes desempenhadas e do tempo de servico;

e) Curriculo profissional, datado e assinado, assim como todos os comprovativos dos factos neles constantes,
que digam respeito a atribuigdo/competéncia/atividade do posto de trabalho ao qual se candidata;

f) Declaragdo autenticada emitida pelo servico em que exerce fun¢des ou a que pertence, devidamente
atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas) da qual conste, de
forma inequivoca:

i - A modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém;

il - A carreira e a categoria, bem como a posi¢do remuneratdria detidas;

iii - A antiguidade na fungdo publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que atualmente
exerce;

iv - A caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, nomeadamente o conteddo funcional inerente ao posto
de trabalho que ocupa;

v — Avaliagdo de desempenho quantitativa, obtida nos ultimos trés anos/ciclos avaliativos, e/ou justificacdo
sobre a falta de avaliagdo quando for o caso.

g) Fotocdpia simples da Carta de Condugao;

h) Comprovativo da habilitagdo legal para o exercicio de condugdo de transporte coletivo de criangas.

A ndo apresentagdo dos documentos aqui previstos, até a data limite fixada para a entrega de candidaturas,
determina a exclusdo dos candidatos.

12) Método de selec3o:
Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista profissional de sele¢do (EPS):
12.1) Pardmetros a avaliar:

Avaliagdo Curricular (AC)

a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo (HA)
b) Formagdo profissional (FP)

c) Experiéncia profissional (EP)



d) Avaliagdo de desempenho (AD)

.

12.1.1 Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados ate as
centésimas, os seguintes parametros: habilitacdes académicas (HA), formagdo profissional
(FP), experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD) para os candidatos que
tenham sido avaliados pelo SIADAP. AC = 0,20 HA + 0,20 FP + 0,50 EP + 0,10 AD.

12.1.2 As Habilitacdes académicas (HA): habilitagdes académicas ou nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes classificadas do seguinte modo: Critérios de
valorizagdo Pontuagdo: Habilitacdo legalmente exigivel ou habilitagdo exigida a data da
admiss3o na carreira e inferior & legalmente exigida a data de abertura do procedimento
concursal - 16, Habilitagdo superior a legalmente exigivel - 20.

12.1.3 Na Formac3o profissional (FP): Serdo consideradas as agdes de formagdo concluidas nos
Ultimos cinco anos e para todos os certificados que ndo mencionem a duragdo da formagdo
serdo consideradas 6 horas por dia de formacao.

12.1.3.1 Critérios de valorizagdo:

e Pontuacdo: Sem acdes de formagdo e aperfeigoamento profissional com relevancia para as
atribuicBes/competéncias/atividades para as quais se candidata - 10.

e Com acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragdo total inferior a 35
horas — 14.

e Com acdes de formagio e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duracdo total entre 35 a 50
horas — 16.

e Com acdes de formacgdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragdo total superior a 50

horas — 20.

12.1.4 A Experiéncia profissional (EP): considera-se a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se encontrem devidamente comprovadas
mediante declaragdes.

12.1.4.1 Quantificado em fung¢do da seguinte relagao:



e Critérios de valorizagdo Pontuagdo: Sem experiéncia profissional — 8.

¢ Com menos de 2 anos de servigo, na area correspondente as atribuigées/competéncias/afividades
inerentes ao posto de trabalho - 10.

e Entre 2 a5 anos de servigo, na area correspondente as atribuicdes/competéncias/atividades inerentes
ao posto de trabalho — 16.

e Com mais de 5 anos de servigo, na area correspondente as atribuicdes/competéncias/atividades

inerentes ao posto de trabalho — 20.

12.1.5 - A Avaliagdo de desempenho (AD): diz respeito ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo/ competéncia/atividade idénticas as do posto de
trabalho ao qual se esta a candidatar. Apenas serd considerada a Avaliagdo do Desempenho
devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a avaliagdo final,
mediante a respetiva mengdo quantitativa.
12.1.5.1 - A pontuagdo sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:
4,000 a 5,000 - Desempenho Excelente — 20,00 valores;
4,000 a 5,000 — Desempenho Relevante - 16,00 valores;
2,000 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12,00 valores;
1,000 a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8,00 valores.
12.1.5.2 - Nas situagdes em que o candidato, por razGes que ndo lhe sejam imputdveis, ndo
possua avaliagdo de desempenho, relativamente ao biénio em causa, sera considerado o valor

positivo minimo de “2,000” correspondente a “Desempenho Adequado”.

12.2 Pardmetros a avaliar:

Entrevista de Avaliagdao de Competéncias (EAC)

A duragdo da entrevista sera de aproximadamente 20 minutos que visa a avaliagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de funcdes exercidas e
avaliagdo de desempenho obtida. Sdo considerados e ponderados os elementos de maior, através de uma
relagdo interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias sdo as constantes no perfil

do posto de trabalho em causa, e serdo avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
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Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4-valdres,

em que:

a) Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia — 20 valores;

b) Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia — 16 valores;

¢) Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia — 12 valores;

d) Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia — 8 valores;

e) N3do demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia — 4 valores.

A escala de avaliagdo, apds a obtencdo da média das classificagdes obtidas em cada competéncia: Escala
Qualitativa: Insuficiente, Reduzido, Suficiente, Bom Elevado.

Escala Quantitativa: 4, 8, 12, 16, 20

Média Obtida 0-4,99 5,00-9,49 9,50-13,99 14,00-16,99 17,00-20,00.

13. Classificagdo Final (CF): a CF sera calculada através da seguinte formula: CF = (AC x 30%) + (EAC x 70%).
Apenas ser3o convocados para a realizagdo do método de selegdo os candidatos que retnam os requisitos de
admissdo.

Sera dispensada a aplicacdo do segundo método de selegdo aos restantes candidatos, que se considerarem
excluidos, sendo que cada um dos métodos utilizados é eliminatério, como, neste caso, o primeiro método
aplicado seré a Avaliagdo Curricular, considera-se excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a
9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado o0 método seguinte.

Nos termos do disposto no artigo 222 da Portaria 233/2022, de 09 de Setembro, a publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo, ou respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalacdes da Junta de Freguesia e disponibilizada no seu sitio da internet.
E, uma vez que se optou pela utilizacio faseada dos métodos de selegdo, os candidatos aprovados em cada
método s3o convocados para a realizagdo do método seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias Uteis, as
notificacdes serdo efetuadas preferencialmente por correio eletrénico, ou, ndo sendo possivel, por uma das
formas previstas no n.2 1 do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos excluidos também serdo notificados, preferencialmente por correio eletrénico, ou, ndo sendo
possivel, por uma das formas previstas no n.2 1 do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.
Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, apds a

aplicacdo de todos os métodos de selegdo e antes de ser proferida a decisdo final, com exce¢do dos candidatos



notificados para exercerem o direito a audiéncia de interessados.

14) Utilizagdo dos métodos de selegdo de forma faseada: Por razdes de ordem logistica e de inexisténcia de
recursos humanos proprios que permitam a realizagdo de todos os métodos selecdo num momento Unico, e nos
termos do disposto nos nas alineas a), b) e c) do n?1 do artigo 192 da Portaria n2 233/2022, de 09 de Setembro,
a utilizagdo dos métodos de selegdo sera faseada, da seguinte forma: Aplicagdo, num primeiro momento, a
totalidade dos candidatos admitidos, apenas do primeiro método (AC), aplicagdo do segundo método apenas a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de
candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-
funcional, até a satisfagdo das necessidades.

15) Critérios de ordenaco preferencial:

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprova¢do em todos os
métodos de selecdo aplicados, sera efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas. A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados é unitaria,
ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecao.

Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragdo final na ordenacdo final apés a aplicac3o dos critérios
de ordenacdo preferencial aplicar-se-do os seguintes critérios de ordenacdo preferencial:

1.2 Experiéncia profissional em atividade similar;

22 Candidatos com a menor idade.

16) Trdmites do procedimento: A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados, apés homologacdo, sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia, disponibilizada no seu sitio da internet,
sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informag3o sobre a sua
publicitacdo.

16.1) Consideram-se excluidos do procedimento o/as candidato/as que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da Freguesia de Redondo, idénticos ao posto de trabalho objeto da presente mobilidade interna;

16.2) A aprovagdo de candidato no procedimento ndo obriga a Freguesia de Redondo a celebrar acordo de
mobilidade.

17) Composig¢do do Juri:



Presidente: Zélia Sofia Caritas Gama Barreira, Advogada, em regime de prestacdo de servngos\h‘a Prqg_yema de

Redondo;

Vogais efetivos: Sara Cristina Carrigo Rebola, Assistente Técnico e Claidia Maria Beira Carreiro Portel, Assistente
Técnico;

Vogais Suplentes: Matilde Amélia de Mira Correia Raposinho, Assistente Técnico e Maria Manuela Siguenique
Bicho Rainho, Assistente Operacional.

O presidente do juri acima identificado sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal
efetivo.

18) A apresentacdo de documentos falsos na instrugdo da candidatura determina a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

18.1) £ dispensavel a apresentacio dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissdo indicados
nas alineas c), d) e e) do nimero 10.3 desde que os candidatos declarem no requerimento, sob compromisso de
honra, da situagdo em que se encontram relativamente a cada um deles.

18.2) Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de documentos

comprovativos das suas declaragdes.

19) Em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, reitera-se que “a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

20) Havera lugar & audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, apos a

aplicagdo de todos os métodos de selegdo e antes de ser proferida a deciséo final.

20.1. Os candidatos excluidos serdo notificados, as notificagdes serdo efetuadas preferencialmente por correio
eletrénico, ou, ndo sendo possivel, por uma das formas previstas no n.2 1 do artigo 112.2 do Cédigo do

Procedimento Administrativo.

21) Nos termos conjugados do n2 1 do artigo 12 com o disposto no n® 3 do artigo 3¢, ambos do Decreto-Lei
29/2001, de 3 de Fevereiro, nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o (a)
candidato (a) com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes (as) devem declarar

sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéencia e os meios de
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comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do disposto nos artigos 62 e 78 do

diploma supra mencionado.

22) O acesso a informagéo e ao processo € assegurado, em qualquer uma das fases, nos termos da alinea h) do

artigo 32 da Portaria n? 233/2022, de 09 de Setembro.

23) As atas do Juri, serdo facultadas aos candidatos(as) sempre que solicitado por escrito e salvaguardando os

dados pessoais que ai possam constar.

24) A Freguesia de Redondo informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente,
para a apresentagdo de candidatura ao presente procedimento concursal. O tratamento dos dados respeitara a
legislagdo em vigor em matéria de protegdo de dados pessoais, nomeadamente, o disposto no Regulamento

Geral de Protecdo de Dados (RGPD).

25) O procedimento concursal tem cardter urgente, prevalecendo as fungdes préprias do juri sobre quaisquer

outras.

26) Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente, o procedimento rege-se pelas disposicdes
previstas nos art.2s 92.2 a 100.2 e 153.2 da Lei Geral do Trabatho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2004, de 20 de junho, na sua atual redagdo, o disposto na Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro e o
Cédigo do Procedimento Administrativo.

27) Nos termos do artigo 97.2-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014,
de 20 de junhgo, na sua redagdo atual, o presente procedimento concursal na modalidade de mobilidade interna
serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (http://www.bep.gov.pt), e na pagina eletrdnica da Freguesia de
Redondo (http://www.freg-redondo.pt).

Redondo, 18 de junho de 2025, O Presidente da Junta de Freguesia de Redondo - José Carlos Ramalhinho
Cidade.






