ATANC1

Procedimento concursal de mobilidade interna na categoria de um Assistente Operacional

Aos dezoito dias do més de junho do ano dois mil e vinte e cinco, pelas 10horas, nas instalacdes da Junta de
Freguesia sita na Rua das Vinhas Novas Lote 59, Redondo, reuniu o Juri do Procedimento do concursal de
mobilidade interna para recrutamento de trabalhador para o exercicio das fung¢Bes da carreira/categoria de
assistente operacional, em regime de mobilidade interna previsto e que se encontra vago no Mapa de Pessoal
da Freguesia de Redondo.

A presente reunido tem como finalidade e no seguimento da delibera¢do do Executivo da Junta de Freguesia de
06 de junho de 2025, estabelecer os requisitos e os métodos de sele¢do aplicaveis ao procedimento, fixar os
parametros de avaliagdo, ponderagdo, grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de
selecdo.

Presentes que estavam a Presidente do Juri e as duas Vogais efetivas, foi, aberta a presente reunido, tendo, o
Juri, deliberado, por unanimidade, o seguinte:

Os requisitos de admissdo ao presente procedimento concursal de mobilidade interna s3o:

1. Titularidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
com integragdo na carreira e categoria de assistente operacional;

2 - HabilitagBes literdrias exigidas: Ser titular de escolaridade minima obrigatdria de acordo com a idade dos
candidatos, conforme estipulado por lei, o que sera insuscetivel de substituicdo por adequada formacdo ou
experiéncia profissional, nomeadamente:

a) 42 classe para os candidatos nascidos até 31.12.1966;

b) 62 ano para os candidatos nascidos até 31.12.1980;

¢) 92 ano para os candidatos nascidos a partir de 01.01.1981;

d) Para os nascidos a partir de 1996, aplica-se a Lei n.2 85/2009, que estabelece a escolaridade obrigatéria até
aos 18 anos, independentemente do nivel de ensino alcangado.

e) 122 ano para os candidatos nascidos a partir de 01.09.1997.

2 - Serdo requisitos gerais de admissdo a0 concurso: os previstos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;
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c) Ndo inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria;
3 - Requisitos especificos: ser titular de carta de condugdo categoria B e habilitagdo legal para o exercicio de
conducdo de transporte coletivo de criangas, valida.
A nio titularidade de qualquer dos requisitos que supra se enumeraram determinard a exclusdo dos candidatos.
A apresenta¢do das candidaturas serd formalizada, em suporte eletrdnico, via correio eletrénico, mediante o
preenchimento obrigatério de formulario tipo disponivel junto dos servicos administrativos da Freguesia de

Redondo, ou na pagina eletrénica da Freguesia em http://www.freg-redondo.pt, acompanhado da respetiva

documentacdo e enviada por correio eletronico, para o enderego geral@freg-redondo.pt, com indicagdo
expressa do posto de trabalho a que se estd a candidatar, a validagdo da apresentacdo da candidatura sera feita
por submissdo do formulério disponibilizado para esse efeito, acompanhado do respetivo curriculo e demais
documentos, devendo o candidato guardar o comprovativo de envio ou de entrega.

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo dez dias Uteis, contados da data da publicagdo do Anuncio
na Bolsa de Emprego Publico e ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Formulario tipo de candidatura ao procedimento concursal de mobilidade;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (para os candidatos abrangidos pela Lei n.2 85/2009, de
27 de agosto, na sua redacdo atual, o documento comprovativo das habilitagdes literarias deve atestar a
conclusdo da escolaridade obrigatoria);

c) Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das ag¢des de formagdo relacionadas com as
atribuicdes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata, com a indicagdo precisa do
numero de horas ou dias;

d) Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas com as
atribuicdes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata, com a indicagdo precisa das
funcdes desempenhadas e do tempo de servigo;

e) Curriculo profissional, datado e assinado, assim como todos os comprovativos dos factos neles constantes,
que digam respeito a atribuicdo/competéncia/atividade do posto de trabalho ao qual se candidata;

f) Declaragdo autenticada emitida pelo servico em que exerce fungdes ou a gque pertence, devidamente
atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas) da qual conste, de
forma inequivoca:

i - A modalidade de relac3o juridica de emprego publico que detém;

ii - A carreira e a categoria, bem como a posi¢do remuneratdria detidas;
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iii - A antiguidade na fungdo publica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que atualmente

exerce;
iv - A caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, nomeadamente o contetdo funcional inerente ao posto
de trabalho que ocupa;

v — Avaliagdo de desempenho quantitativa, obtida nos ultimos trés anos/ciclos avaliativos, e/ou justificacdo
sobre a falta de avaliagdo quando for o caso.

g) Fotocopia simples da Carta de Condugéo;

h) Comprovativo da habilitagdo legal para o exercicio de condugéo de transporte coletivo de criancas.

As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da lei e determinardo a comunicagdo as entidades
competentes.

Consideram-se ainda excluidos do procedimento o/as candidato/as que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da Freguesia de Redondo, idénticos ao posto de trabalho objeto da presente mobilidade interna.

Considerando o disposto no artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — LTFP, na sua redacdo em
vigor e o disposto no artigo 172 da Portaria 233/2022, de 09 de Setembro, ao presente procedimento concursal
s3o aplicaveis os seguintes métodos obrigatorios de selegdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias (EAC).

Descricdo dos métodos de selegdo: a Avaliagdo Curricular {AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. S3o
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Na AC serdo
considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados até as centésimas, os seguintes
parametros: a Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo (HA), a Formacdo profissional (FP), a Experiéncia
profissional (EP) e a Avaliagdo de desempenho (AD) para os candidatos que tenham sido avaliados pelo SIADAP.
As Habilitagdes académicas (HA): consideram-se as habilitagdes académicas ou nivel de qualificacdo certificado
pelas entidades competentes classificadas do seguinte modo: Critérios de valorizagdo Pontuacdo: Habilitac3do
legalmente exigivel ou habilitagdo exigida a data da admissdo na carreira e inferior a legalmente exigida a data
de abertura do procedimento concursal - 16, Habilitagdo superior a legalmente exigivel - 20.

Na Formagdo profissional (FP): consideram-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do, que se encontrem
devidamente comprovadas. Serdo consideradas as agdes de formagdo concluidas nos tltimos cinco anos e, para
todos os certificados que ndo mencionem a duragdo da formagdo, serdo consideradas 6 horas por dia de
formacao.

Este parametro serd quantificado em fungdo da seguinte relagdo



Pontuacdo: Sem agbes de formagdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicBes/competéncias/atividades para as quais se candidata - 10.

Com acdes de formagdo e  aperfeicoamento  profissional ~com  relevancia para  as
atribui¢des/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragdo total inferior a 35 horas — 14.
Com agdes de formagdo e  aperfeigopamento  profissional ~com  relevancia para  as
atribuicBes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragdo total entre 35 a 50 horas — 16.
Com acdes de formacdo e  aperfeigopamento  profissional com  relevdncia para as
atribuic®es/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragdo total superior a 50 horas — 20.
A Experiéncia profissional (EP): considera-se a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau
de complexidade das mesmas, que se encontrem devidamente comprovadas mediante declaragdes.

Este parametro sera quantificado em fungdo da seguinte relagdo - Pontuagdo:

- Sem experiéncia profissional — 8.

- Com menos de 2 anos de servico, na area correspondente as atribuicdes/competéncias/atividades inerentes
ao posto de trabalho - 10.

- Entre 2 a 5 anos de servico, na area correspondente as atribuigdes/competéncias/atividades inerentes ao
posto de trabalho — 16.

- Com mais de 5 anos de servigo, na area correspondente as atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao
posto de trabalho — 20.

A Avaliacdo de desempenho (AD): diz respeito ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo/ competéncia/atividade idénticas as do posto de trabalho ao qual se esta a
candidatar. Apenas serd considerada a Avaliagdo do Desempenho devidamente comprovada por documento
idéneo e que refira expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva mengdo guantitativa.

A pontuacio sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

4,000 a 5,000 — Desempenho Excelente — 20,00 valores;

4,000 a 5,000 — Desempenho Relevante - 16,00 valores;

2,000 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12,00 valores;

1,000 a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8,00 valores.

Nas situagcdes em que o candidato, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possua avaliagdo de
desempenho, relativamente ao biénio em causa, serd considerado o valor positivo minimo de “2,000”
correspondente a “Desempenho Adequado”.

A Classificacdo Final da AC seguird a seguinte formula de calculo: AC =0,20 HA + 0,20 FP + 0,50 EP + 0,10 AD.

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): este método decorrera nos termos da alinea d) do n.2 1 do
artigo 17.2 da Portaria 233/2022, sendo que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a

habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo



realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. S3o considerados e ponderados os
elementos de maior, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da func3o. As
competéncias sdo as constantes no perfil do posto de trabalho em causa, e serdo avaliadas segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:

a) Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia — 20 valores;

b) Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia — 16 valores;

c) Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia — 12 valores;

d) Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia — 8 valores;

e) Ndo demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia — 4 valores.

A escala de avaliagdo, apos a obtengdo da média das classificagdes obtidas em cada competéncia:

Escala Qualitativa: Insuficiente, Reduzido, Suficiente, Bom Elevado.

Escala Quantitativa: 4, 8, 12, 16, 20

Média Obtida 0-4,99 5,00-9,49 9,50-13,99 14,00-16,99 17,00-20,00.

A duragdo da entrevista sera de aproximadamente vinte (20) minutos.

A Classificagdo Final do candidato serd calculada através da seguinte formula: CF = {AC x 30%) + (EAC x 70%).

Por razdes de ordem logistica e de inexisténcia de recursos humanos préprios que permitam a realizacdo de
todos os métodos sele¢do num momento Gnico, e nos termos do disposto nos nas alineas a), b) e ¢) do n21 do
artigo 192 da Portaria n? 233/2022, de 09 de Setembro, a utilizagdo dos métodos de selegio sera faseada, da
seguinte forma: Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método
obrigatorio, aplicagdo do segundo método apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo,
respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcionat.

Sera dispensada a aplicagdo do segundo método de selegdo aos restantes candidatos, que se considerarem
excluidos, sendo que cada um dos métodos utilizados é eliminatdrio, como, neste caso, o primeiro método
aplicado serd a Avaliagao Curricular, considera-se excluido o candidato que obtenha uma valoracdo inferior a
9,5 valores, n3o lhe sendo aplicado o método seguinte.

Nos termos do disposto no artigo 222 da Portaria 233/2022, de 09 de Setembro, a publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo, ou respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagbes da Junta de Freguesia e disponibilizada no seu sitio da internet.
E, uma vez que se optou pela utilizagdo faseada dos métodos de selegcdo, os candidatos aprovados em cada

método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias Uteis, as



notificacdes serdo efetuadas preferencialmente por correio eletrénico, ou, ndo sendo possivel, por uma das
formas previstas non.2 1 do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.
Os candidatos excluidos também serdo notificados, preferencialmente por correio eletrénico, ou, ndo sendo
possivel, por uma das formas previstas no n.2 1 do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.
Havera lugar 3 audiéncia de interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo, apos a
aplicacdo de todos os métodos de selegdo e antes de ser proferida a decisdo final, com excecdo dos candidatos
excluidos, que apds deliberacdo da sua exclusdo e independentemente da fase do procedimento, serdo
notificados para exercerem o direito a audiéncia de interessados.
A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovacdo em todos 0s
métodos de selecdo aplicados, serd efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.
A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados é unitdria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes
tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo.
Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragdo final na ordenagdo final apds a aplicagdo dos critérios
de ordenac3o preferencial previstos na lei, aplicar-se-do ainda os seguintes critérios de ordenagao:
1.2 Experiéncia profissional em atividade similar;
22 Candidatos com a menor idade.
A lista de ordenag3o final dos candidatos aprovados, apds homologagdo, sera afixada em local visivel e publico
das instalacdes da Junta de Freguesia, disponibilizada no seu sitio da internet, sendo ainda publicado, por
extrato, um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.
Sendo que, conforme deliberacdo tomada pelo executivo da Junta de Freguesia de Redondo, a aprovagdo de
candidato no procedimento n3o obriga a Freguesia de Redondo a celebrar acordo de mobilidade.
Nada mais havendo a tratar, se encerra a presente reunido, que foi secretariada pela Vogal Efetiva, Sara Rebola,
e da qual se lavra a presente ata, que vai ser pelos presentes assinada.

JURI:

Presidente do Juri:
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