ATAN? 3

Procedimento concursal de mobilidade interna na categoria de um Assistente Operacional

Aos seis dias do més de agosto do ano dois mil e vinte e cinco, pelas onze horas e trinta minutos, nas instala¢des
da Junta de Freguesia sita na Rua das Vinhas Novas Lote 59, Redondo, reuniu o Juri do Procedimento concursal
de mobilidade interna para recrutamento de um trabalhador para o exercicio das fun¢des da carreira/categoria
de assistente operacional, em regime de mobilidade interna previsto e que se encontra vago no Mapa de
Pessoal da Freguesia de Redondo.
A presente reunido tem como finalidade deliberar acerca da avaliagdo do candidato admitido apds realizacdo da
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e atribuir a Classificac3o Final.
Presentes que estavam a Presidente do Juri e as duas Vogais efetivas, foi, aberta a presente reunido, tendo, o
Juri, deliberado, por unanimidade, o seguinte:
O candidato, ANTONIO JOSE PALHETA ROSADO, compareceu e realizou a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias na data e hora que estava prevista para o efeito, a entrevista teve caracter individual, com uma
duragdo aproximada de vinte minutos e numa primeira fase informou-se o candidato sobre a finalidade do
método de selegdo e os temas principais que seriam questionados na entrevista.
O Juri procurou saber qual a motivagdo do candidato para a apresentacdo da candidatura, quais eram as suas
expetativas, a experiéncia relevante para o desempenho das fungdes e se tinha no¢3o das atividades inerentes
ao posto de trabalho ao qual se candidatou.
Durante esta primeira fase foram observados os comportamentos do candidato, nomeadamente, se
demonstrava um comportamento adequado, demonstrando estar atento, concentrado no objectivo da
entrevista, a postura, aparéncia e a expressdo corporal.
Numa segunda fase da entrevista foram abordadas questdes concretas que procuraram avaliar se o candidato
detinha as competéncias essenciais para desempenhar as fungdes a que se candidatou, que, em suma, aqui se
descrevem:

e Realizagdo e orientacdo para os resultados: capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os

objectivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas;
e Orientagdo para o servigo publico, com respeito pelos valores e normas gerais do servico publico;
e Conhecimentos e experiéncia: capacidade para aplicar de forma adequada os conhecimentos e

experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades;
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e Organizagdo e método de trabalho: capacidade para organizar as suas tarefas e realizé-las de forma

metddica;

e Trabalho de equipa e cooperacdo: capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com
outros de forma ativa;

e Relacionamento interpessoal: capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes
caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e conflitos
de forma ajustada;

e Adaptagdo e melhoria continua: capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se
empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional;

e Inovagio e qualidade: capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de sugerir novas
praticas de trabalho para melhorar a qualidade do servigo;

e Optimizacdo de recursos; capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma
eficaz e eficiente;

e [niciativa e automonia;

e Tolerancia a pressdo e atitude perante as dificuldades que possam surgir no exercicio das fungdes,

e QOrientagdo para a seguranga.

Apods realizagdo da entrevista e ponderado o comportamento apresentado pelo candidato, a atitude e as
respostas que foram dadas, o Juri deliberou, por unanimidade, atribuir ao candidato, ANTONIO JOSE PALHETA
ROSADO, a classificacdo final na Prova de Avaliagdo de Competéncias (EAC) de 19 valores.

Uma vez que ja foram realizados os métodos de sele¢do previstos no presente procedimento, procedeu-se, de
imediato, a atribuicdo da Classificacdo Final do Unico candidato, considerando que, a CF serd calculada através
da seguinte férmula: CF = (AC x 30%) + (EAC x 70%), neste caso concreto, a CF= (14,20x30%) + {19x70%), a
Classificagdo Final do candidato, ANTONIO JOSE PALHETA ROSADO, sera de 17,56 valores.

Notifique-se o candidato da Classificagdo Final obtida na Entrevista de Avaliagdo Curricular (EAC) e da
Classificacdo Final, por correio eletrénico e, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, apos a
aplicagdo de todos os métodos de selecdo e antes de ser proferida a decisdo final, o candidato deve ser
notificado para o exercicio da audiéncia de interessados, pelo que, querendo, no prazo de dez dias Uteis, podera
pronunciar-se por escrito.

Nada mais havendo a tratar, encerra-se a presente reunido, que foi secretariada pela Vogal Efetiva, Sara Rebola,

e da qual se lavra a presente ata, que vai ser pelos presentes assinada.
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